In de Module Verblijf Zorg staan de afspraken tussen ons (Siza) en
jou als cliént als het gaat om de woning van Siza waar je gebruik van
maakt.

Artikel 1. Toepasselijkheid
De ‘Module Verblijf Siza’ is een aanvulling op de ‘Algemene Voorwaarden Zorg Siza'.
Deze module geldt als je zorg van ons krijgt en in een woning van ons woont (Siza-huis).

Artikel 2. Aard zorgovereenkomst met verblijf
Er is geen huurcontract met ons, omdat je op basis van jouw zorgovereenkomst recht hebt op wonen
in een Siza-huis. Als jouw zorgovereenkomst stopt, stopt ook je recht om te wonen in een Siza-huis.

Artikel 3. Informatieverplichting
We geven je alle belangrijke informatie over het verblijf, zoals de huisregels die bij de woning horen.

Artikel 4. Partnerverblijf tijdens training

1. Als je een training volgt waarbij je recht hebt op zorgverlening op basis van de Wlz, mag jouw
partner (echtgenoot of geregistreerd partner) bij je wonen zolang de zorgovereenkomst geldt.

2. Jouw partner betaalt voor gas, water, licht en een bijdrage voor de stoffering/meubilering in de
woning. Je partner betaalt geen huur.

3. Als jouw zorgovereenkomst stopt, mag je partner niet meer wonen in het Siza-huis.

4. Alle verplichtingen die in deze ‘module Verblijf staan, gelden ook voor je partner die met jouw
toestemming en de onze bij je woont.

Artikel 5. Verplichtingen bij verblijf

1. Je mag het Siza-huis en de spullen alleen gebruiken waarvoor ze bedoeld zijn. Je laat niemand
anders gebruik maken van de woning zonder dat wij hier vooraf schriftelijk toestemming voor
hebben gegeven.

2. Je mag niets veranderen in de woning zonder onze schriftelijke toestemming. Denk aan
aanbrengen of wijzigingen van de vloer, muren en plafond door te spijkeren, boren of te
schroeven.

3. Je moet vooraf onze toestemming hebben als je een bedrijf of onderneming wil starten of wil
runnen vanuit een Siza-huis.

4. Als er schade is door jouw schuld, moet je deze kosten betalen. Daarbij gaat het om schade aan de
onze woning of spullen door jou of je bezoeker.

5. Je moet ons toegang geven tot de woning voor onderhoud en reparaties. We laten je vooraf weten
op welke dagdelen/dagen deze werkzaamheden worden uitgevoerd.

6. Je houdt je aan de huisregels van de woning, als deze er zijn. Dit geldt ook voor de personen die bij
je op bezoek zijn. Daarvoor ben jij verantwoordelijk. Als je bezoekers zich niet gedragen, kan de
toegang tot onze gebouwen worden ontzegd. Ze ontvangen vooraf eerst een waarschuwing.

7. We houden ons aan rookvrije zorg.

Roken mag alleen in de daarvoor bestemde ruimtes. Dat geldt ook voor vapen.
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Medewerkers (en medebewoners) hebben recht op een rookvrije omgeving. Als dat kan zet je ramen
en/of balkondeur minimaal 15 minuten open voordat een medewerker zorg komt verlenen.
Roken is alleen toegestaan op aangewezen plekken buiten de gebouwen.

8.

In verband met de veiligheid moet je de vluchtroutes, gangen, liften en deuren vrijhouden van
jouw eigendommen (denk aan scootmobielen, rolstoelen of andere spullen).

Artikel 6. Verplichtingen Siza bij verblijf

1.

4.

We zorgen ervoor dat de woning goed bewoonbaar is en alle faciliteiten goed functioneren. We
behangen, stofferen of schilderen de woning als dit nodig is. Voordat je gaat wonen onderteken je
een opnamerapport, waarmee je akkoord gaat met de voorzieningen en staat daarvan.

. We zorgen voor het onderhoud van het Siza-huis en de meubels die je van ons hebt geleend. Denk

aan het technische basisonderhoud van en het herstelwerk aan de woning, de voorzieningen en de
meubels die door ons ter beschikking zijn gesteld.

We respecteren jouw privacy en komen niet zomaar binnen zonder jouw toestemming. Deze
toestemming is niet nodig wanneer om redenen van veiligheid en gezondheid van jou of derden
onmiddellijke of zeer spoedige toegang tot de woning noodzakelijk is. Als het niet mogelijk is om
jouw toestemming te vragen, kunnen we de woning ook zonder toestemming betreden, maar
daarbij wordt jouw privacy zoveel mogelijk gerespecteerd.

We hebben een verzekering voor het Siza-huis en onze spullen.

Artikel 7. (Gedwongen) Interne Verhuizing

1.

We kunnen besluiten dat je moet verhuizen voor betere zorg of om organisatorische of personele
redenen.

We weten dat verhuizen ingrijpend kan zijn en zal een besluit zorgvuldig nemen. We houden
daarbij rekening met jouw gerechtvaardigde belangen. We vertellen je op tijd mondeling en
schriftelijk wanneer je moet verhuizen en waarom.

. Je bent verplicht mee te werken aan een verhuizing. Als je niet meewerkt aan een verhuizing die

volgens ons noodzakelijk is, kunnen we besluiten om rechtsmaatregelen te treffen. Onder een
'rechtsmaatregel’ valt bijvoorbeeld de opzegging van de zorgovereenkomst of een procedure
waarbij we de rechter vragen om jou gedwongen te mogen verhuizen. We kunnen de kosten voor
de rechtsmaatregelen op jou verhalen.

Als we besluiten dat je moet verhuizen, betalen wij de verhuiskosten. In het Sociaal Plan Verhuizen
staat genoemd wat deze verhuiskosten zijn.

Als je samenwoont met je partner en een van beiden overlijdt, dan moet de overblijvende bewoner
verhuizen naar een éénpersoonsverblijfsvoorziening, zodra deze beschikbaar is. De overblijvende
bewoner moet verhuizen, uiterlijk €én maand nadat we jou schriftelijk over de verhuizing hebben
ingelicht. Lid 2 en 3 van dit artikel zijn dan van toepassing.

Artikel 8. Algemene ruimten en voorzieningen

1.

2.

Jij (of jouw bezoeker) mag de algemene ruimtes zoals de gemeenschappelijke keuken, gangen en
trappen gebruiken (indien aanwezig). Deze ruimtes mogen alleen gebruikt worden waarvoor ze
bedoeld zijn.

Jij (of jouw bezoeker) mag de dienstruimten niet gebruiken, tenzij je hiervoor toestemming hebt
van een van onze daartoe bevoegde medewerkers.
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Artikel 9. Einde verblijf

1.

Als je het Siza-huis om welke reden dan ook ontruimt, moet je de woning en de door ons geleende
spullen in goede staat opleveren. Op de afgesproken opleverdatum lever je de sleutels in (als dat
van toepassing is). Je levert de woning op in de staat zoals die was toen je deze in gebruik nam.
Eventuele herstelkosten betaal je zelf.

. Als de zorgovereenkomst om een andere reden eindigt, moet de woning uiterlijk op de einddatum

van de zorgovereenkomst zijn ontruimd. Is de woning niet ontruimd, dan doen wij dat op jouw
kosten.

Als je overlijdt, moeten jouw nabestaanden de woning binnen twee weken na je overlijden
leegmaken. Is de woning na twee weken niet ontruimd, dan doen wij dat op kosten van jouw
nabestaanden.

Als je niet meer in het Siza-huis mag wonen, moet je jouw spullen meenemen. Als je jouw spullen
niet weghaalt, kunnen wij ze voor je bewaren, maar dat kost geld. We geven jouw spullen pas terug
als je alle kosten (ook van opslag) betaald hebt. Als jouw spullen waarde hebben, kunnen wij ze na
drie maanden verkopen. Het geld van de verkoop (na aftrek van de verkoopkosten en
opslagkosten) wordt één jaar voor jou bewaard. Daarna gaat het geld van de verkoop naar ons. Als
het te duur is om je spullen te verkopen, kunnen wij weggooien (als de kosten van de verkoop van
jouw spullen hoger zijn dan de verwachte opbrengst). We hoeven jouw spullen dan niet langer te
bewaren. De kosten voor vernietiging betaal je zelf.



